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Nature

AP
S Objectifs du Diplome

Réaliser une enquéte auprés des Alumni de I'UPES

Licence

permet de recueillir des informations précieuses sur

= Cydle ngenieur

= Master
professionned

Nature des diplébmes

divers aspects de la vie post-universitaire, notamment :

igla! Maintenir des liens avec les anciens éléves :

% L'enquéte est une occasion de rester en con-
tact avec les anciens éléves et de les informer
des actualités de l'universiteé.

Date du
Premier Emploi

Collecter des données sur les parcours des
anciens éléves : Les résultats de I'enquéte
peuvent étre utilisés pour suivre les parcours
des anciens éléves et mesurer I'impact de
I'université sur leur vie professionnelle et
personnelle.

+Bmois 385

3-6mois - 7%

Identifier les besoins et les attentes des an-
ciens éléves : Les commentaires des anciens
éleves peuvent étre utilisés pour améliorer
les programmes et les services offerts par
I'universiteé.

0-1 mos _ 18%

diplédme et votre premier emploi

Renforcer le sentiment d'appartenance a la
communauté universitaire : L'enquéte peut
contribuer a renforcer le sentiment d'ap-
partenance des anciens éléves d l'université
et d les inciter a s'impliquer davantage dans
la vie de I'établissement.

maximum 3 mois

La durée qui sépare la date d’obtention du

ont été embauché

=Y La majorité des dipldmés

apres

lors de

I'obtention de leurs dipldmes.



Moyens

: Entrepreneur
Adaptes P

m 1%

| — 3%

Atraversdesforums et salons professionnels

Par le moyen d'une candidature spontanée | Web, annonces, .
Par unerelaion personnele — 11%
emploi M— 85 =3 38% ont pensé a lancer leur propre
Atravers un bureaud’emploi (¢} p p p

Suite Bunconcours = 5%

projet en cours de leurs études.

Suite aun stage 26%
Atravers les ensegnant m— (%
50

62% =
= DUl = NOM
& jite au PFE | 35%

Atravers les anciens diplomes

ool . . . . Lancement du propre projet
Les différents moyens adaptés pour avoir le premier emploi propre proj

=Y Globalement les jeunes

Y Plus que 50% ont étaient recruté suite & un stage ou & un PFE au sein de entrepreneurs ont tres bien exploité leurs

"o compétences acquises lors de leur

I'entreprise.

= NOM
formation & [I'UPES pour gérer leurs

projets.

Exploitation des compétences

manageériales et soft skills

Les Atouts
de Recrutement

Vos«aptitudess personnellss [ 10%
Formation certfiame addtionnelie [N 2%
Langues pratiquées et soft <kils [ 11%
vossmges e projets | 27
L= qualkedelaformzionrecuea 'UPES [N -

Les différents atouts de recrutement

=Y 43% des répondants considerent que la qualité de leur

formation & 'UPES a été leur principal atout lors du recrutement.



Satisfaction de
votre parcours a I'UPES

a0l
1)

Formation a I'UPES

Trés satisfait catisfait plutot insatisfait  Totalement
inzatisfait

Niveau de satisfaction relative d la formation
obtenue a 'UPES

#  Les dipldmés ont été parfaitement satisfaits de leur parcours

universitaire a I'UPES.

Compétences Techniques

= NON

Insuffisance de compétences techniques

#3¥ Un nombre important confirment qu’il y a
des compétences techniques importantes n‘ayant

pas été présentées dans leur formation & 'UPES.



Lenquéte menée auprés des alumni de

l'université a permis de recueillir des informations

précieuses sur leurs parcours professionnels et leurs
perceptions de l'université.

Luniversité joue un rdle important dans la

préparation des étudiants au monde du travail.

Conclusion



